COMUNE DI NICOLOSI

CITTA’ METROPOLITANA DI CATANIA

ARFEA I°
AFFARI GENERALI

ATTO DI INTERPELLO
IL RESPONSABILE DELL'AREA AFFARI GENERALI

Premesso che:

con 1. 29 giugno 2022, n. 79, ¢ stato convertito con modificazioni il d. 1. 30 aprile 2022, n. 36,
avente ad oggetto “Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR)”;

che l'art. 11 della predetta legge prevede che “le risorse finanziarie ripartite tra le
amministrazioni interessate sulla base del comma 180, e non impegnate in ragione
dell'insufficiente numero di idonei all'esito delle procedure svoltesi in attuazione dell'articolo
10, comma 4, del decreto-legge 1 aprile 2021, n. 44, convertito, con modificazioni, dalla
legge 28 maggio 2021, n. 76, o della mancata accettazione della proposta di assunzione nel
termine assegnato dall'amministrazione, comunque non superiore a frenta giorni, possono
essere destinate dalle predette amministrazioni alla stipula di contratti di collaborazione ai
sensi dell'articolo 7, commi 6 e 6-bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con
soggetti in possesso di professionalita tecnica analoga a quella del personale non reclutato”;
che con riguardo agli esiti delle due prove concorsuali relative al Concorso Coesione per
2.800 posti (rispettivamente Gazzetta Ufficiale n. 27 del 6 aprile e n. 82 del 15 ottobre 2021)
ed in considerazione dei contratti stipulati dalle amministrazioni destinatarie con i vincitori
del concorso delle dimissioni e delle rinunce, ¢ stata rilevata la non completa copertura dei
posti, di cui al d. p. c. m. del 30 marzo 2021, relativi ai profili FT (Tecnici), FG (Gestione
rendicontazione e controllo) e FI (Informatici);

che, alla stregua di quanto sopra, al comune di Nicolosi ¢ stata riconosciuta la facolta di
procedere alla selezione delle risorse umane e alla conseguente stipula di contratti di
collaborazione ai sensi dell'articolo 7, commi 6 e 6-bis del d. 1gs. 30 marzo 2001, n. 165, con

soggetti in possesso di professionalita tecnica pari a quella richiesta al personale non reclutato;
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Richiamata la circolare prot. 15001 del 19 luglio 2022 dell’Agenzia della Coesione Territoriale,
avente ad oggetto “Indicazioni per [’applicazione dell'art. 11, comma 2, del decreto-legge 30 aprile
2022, n. 36, convertito con modificazioni con la legge n. 79 del 29 giugno 2022, “Ulteriori misure
urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)” da intendersi qui
integralmente richiamata per fare parte integrante e sostanziale del presente avviso;

Visto, in particolare, ’art. 1 delle linee guida allegate alla suddetta circolare per il conferimento di
incarichi di lavoro autonomo, il quale espressamente dispone che “ai sensi dell'art. 7 del d. Igs. n.
165/2001 e ss. mm. ii, é possibile conferire incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo,
ad esperti di particolare e comprovata specializzazione, solo laddove l'amministrazione abbia
preliminarmente accertato l'impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse disponibili al suo interno
(c. d interpello)”;

Preso atto che la figura professionale di alta specializzazione da selezionare ai sensi dell’art. 7,
commi 6 e 6 bis del d. Igs. n. 165 del 2001, attiene al profilo FT (tecnico);

Tutto cio premesso, visto e considerato

PROPONE INTERPELLO

al personale interno al fine di individuare esperti di particolare e comprovata specializzazione per
ricoprire I’incarico attinente al profilo tecnico (FT).
Il personale interno dovra essere in possesso di comprovata professionalita tecnica, per lo
svolgimento delle seguenti prestazioni, nell’ambito dell’attuazione del PNRR e nello specifico:

1. supporto e progettazione tecnica,

2. esecuzione di opere e interventi pubblici;

3. gestione procedimenti legati alla realizzazione di quanto innanzi descritto;
In merito si rappresenta che, secondo quanto indicato dall'art.2 del bando di concorso pubblicato,
sulla G. U. n. 82 del 15 ottobre 2021, i requisiti di partecipazione sono i seguenti:
a) essere cittadini italiani o di altro Stato membro dell'Unione europea e i loro familiari non aventi la
cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente o cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per
soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di
protezione sussidiaria, ai sensi dell'art. 38 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. Per i soggetti

di cui all'art. 38 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, essere in possesso dei requisiti, ove



compatibili, di cui all'art. 3 del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 7 febbraio 1994,
n. 174;

b) avere un'etd non inferiore ai diciotto anni;

c) essere in possesso di uno dei seguenti titolo di studio: 1) laurea in beni culturali (L-1); 2) laurea in
tecnologie per la conservazione e il restauro dei beni culturali (L- 43); 3) laurea in ingegneria civile e
ambientale (L-7); 4) laurea in scienze dell'architettura (L-17); 5) laurea in scienze della pianificazione
territoriale, urbanistica, paesaggistica e ambientale (L-21); 6) laurea in scienze e tecniche dell'edilizia
(L-23); 7) laurea in scienze e tecnologie per l'ambiente e la natura (L-32); 8) laurea in scienze
geologiche (L-34); 9) laurea magistrale in conservazione dei beni architettonici e ambientali (LM-
10); 10) laurea magistrale in conservazione e restauro dei beni culturali (LM-11); 11) laurea
magistrale in ingegneria civile (L-23); 12) laurea magistrale in ingegneria dei sistemi edilizi (LM-24);
13) laurea magistrale in ingegneria della sicurezza (LM-26); 14) laurea magistrale in architettura del
paesaggio (LM-3); 15) laurea magistrale in architettura e ingegneria edile-architettura (LM-4); 16)
laurea magistrale in pianificazione territoriale urbanistica e ambientale (LM-48); 17) laurea
magistrale in scienze e tecnologie per l'ambiente e il territorio (LM-75); 18) laurea magistrale in
scienze e tecnologie geologiche (LM-74); 19) laurea magistrale in scienze geofisiche (LM-79); 20)
laurea magistrale in ingegneria per l'ambiente e il territorio (LM-35); 21) laurea magistrale in
ingegneria gestionale (LM-31); 22) titoli equiparati a quelli predetti secondo la normativa vigente;
d) idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui l'incarico si riferisce;

e) godimento dei diritti civili e politici;

f) non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo;

g) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti o licenziati da un
impiego statale, ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d), del testo unico delle disposizioni
concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e ai éensi delle corrispondenti disposizioni di legge e dei
contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al personale dei vari comparti;

h) non aver riportato condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano l'interdizione
dai pubblici uffici;

i) per i candidati di sesso maschile, posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva secondo

la vigente normativa italiana;



1) Comprovata esperienza nell’ambito della gestione e/o nell’assistenza tecnica di programmi o
progetti finanziati da fondi europei e nazionali afferenti la politica di coesione;
Eventuali candidature, compatibilmente con il carico di lavoro gia assegnato, dovranno essere

presentate entro e non oltre il 21 novembre 2022 brevi manu all'ufficio protocollo dell'ente ovvero

trasmesse a mezzo pec all'indirizzo protocollo@pec.comunenicolosi.it e dovranno essere corredate

dei titoli comprovanti il possesso dei requisiti del Concorso Coesione per 2800 esperti relativamente
al profilo tecnico.

Per il suddetto intervento si rappresenta quanto segue:

Durata: 36 mesi;

Compenso: non € previsto alcun compenso, incentivo e/o rimborso spese.

Si precisa che in caso di assenza di professionalitd interne sara pubblicato un avviso pubblico per

individuare, con selezione comparativa, la professionalita alla quale conferire un incarico di lavoro
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autonomo per trentasei mesi con risorse a totale carico del Fondo Coesione.




